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Informe de Seguimiento:

Plan de Acción Institucional.

Indicadores Plan de Desarrollo 

Ejes estratégicos Número 
de 

Asuntos

Número 
de 

Proyectos

Número de 
Indicadores

Porcentaje de 
cumplimiento 

a julio

Porcentaje de 
cumplimiento 
a noviembre

1. Consolidación del modelo educativo de la IU 
DIGITAL.

6 11 24 64% 100%

2. Fortalecimiento del buenvivir y la equidad de los 
miembros de la comunidad IU DIGITAL. 

4 8 10 63% 94%

3. Avance articulado de condiciones para la 
gobernabilidad y gestión en la IU DIGITAL.

6 11 26 73% 96%

4. Participación activa de la IU DIGITAL frente a las 
dinámicas en los territorios.

3 6 8 66% 93%

Total / Promedio 19 36 68 68% 96%



Informe de Seguimiento:

Plan de Acción Institucional.

Indicadores Plan de Desarrollo 

Ejes estratégicos Porcentaje de 
cumplimiento 

Vicerrectoría Académica 100%

Vicerrectoría de Extensión 100%

Vicerrectoría Administrativa y Financiera 93%

Dirección de Planeación 95%

Dirección de Tecnología 100%

Dirección de Comunicaciones y Mercadeo 93%

Secretaría General 100%

Total / Promedio 96%



Ejecución de  Recursos por Proyectos. 

Vicerrectoría Académica
Proyectos Dependencia %

1.1.1. Consolidación del modelo de calidad 

académica para la IU Digital de Antioquia.

Vicerrectoría Académica 100%

1.2.1. Creación de una oferta académica que 

responda a las necesidades del territorio con un 

enfoque global.

Vicerrectoría Académica N/A

1.3.1. Implementación de un modelo de formación 

integral incluyente, enfoque territorial y sentido 

humano.

Vicerrectoría Académica 100%

1.4.1. Desarrollo de competencias para la 

investigación, creación artística, desarrollo 

tecnológico e innovación.

Vicerrectoría Académica 100%

2.4.1. Consolidación del modelo de presencia 

territorial a través de los Nodos Subregionales de la 

IU Digital de Antioquia.

Vicerrectoría Académica 100%

Total 100%



Ejecución de  Recursos por Proyectos.

Dirección de Tecnología 

Proyectos Dependencia %

1.2.2. Consolidación del PETI-Plan 

Estratégico de Tecnologías de la Información 

de la institución.

Dirección de Tecnología 100%

Total 100%



Ejecución de  Recursos por Proyectos. 

Dirección de Comunicaciones

Proyectos Dependencia %

3.3.1. Generación de un modelo de 

interacción y comunicación con públicos 

internos y externos para realización de 

eventos académicos y administrativos de la IU 

Digital de Antioquia.

Dirección de 

Comunicaciones

100%

Total 100%



Ejecución de  Recursos por Proyectos. 

Vicerrectoría Administrativa y Financiera

Proyectos Dependencia %

2.1.1. Mejoramiento de la calidad de vida y el 

bienestar del personal docente y 

administrativo de la IU Digital de Antioquia.

Dirección de Recursos 

Humanos

100%

2.2.1. Actualización de la Política de Bienestar 

Institucional que acoja las necesidades y el 

contexto diverso de la población estudiantil.

Dirección de Bienestar

70%

2.3.1. Apropiación de la Política de Educación 

Inclusiva e Intercultural de la IU Digital de 

Antioquia.

Dirección de Bienestar

N/A



Proyectos Dependencia %

2.3.2. Fortalecimiento de las prácticas y escenarios físicos 

que fomenten el arte, la cultura, el deporte, la salud 

integral, la inclusión y la permanencia de la comunidad 

educativa de la IU Digital.

Dirección de Bienestar

83%

3.5.1. Diseño e implementación del plan de 

mantenimiento, adecuación y dotación institucional.

Dirección de Servicios 

Generales

100%

3.1.3. Generación de la cultura de las Política de 

información contable y difusión de estas a la 

Institución Universitaria Digital de Antioquia. IU-Digital.

Dirección Financiera 100%

4.2.2. Promoción de las redes de apoyo de la 

comunidad educativa en los territorios.

Dirección de Bienestar 80%

Total Vicerrectoría Administrativa y 

Financiera

93%



Ejecución de  Recursos por Proyectos.

Secretaría General 

Proyectos Dependencia %

3.1.1. Consolidación de espacios y mecanismos abiertos 

de participación a los diferentes estamentos 

institucionales.

Secretaría General

N/A%

3.1.2. Apropiación de los procesos e instrumentos 

contractuales en los diferentes estamentos 

institucionales.

Secretaría General 100%

3.2.1. Actualización jurídica para la gestión 

institucional y del modelo de digitalidad próxima.

Secretaría General 100%

4.1.2. Estrategia de atención al ciudadano para 

fortalecer la presencia y relación con actores, 

instituciones, organizaciones y comunidades en los 

territorios.

Secretaría General 100%

Total Secretaría General 100%



Ejecución de  Recursos por Proyectos.

Dirección de Planeación 

Proyectos Dependencia %

1.4.2 Adquisición e implementación de una plataforma digital 

de habilidades para la vida.

Dirección de 

Planeación

100%

3.4.2. Adopción e implementación de la modernización 

organizacional de la IU Digital de Antioquia.

Dirección de 

Planeación

90%

3.6.1. Implementación de herramientas tecnológicas y gestión 

de procesos de calidad que permitan optimizar el ejercicio de 

planificación, el control y la evaluación institucional.

Dirección de 

Planeación

100%

3.6.2. Fortalecimiento del posicionamiento y direccionamiento 

estratégico institucional en el marco de la consolidación y gestión 

de la misión y visión Institucional.

Dirección de Planeación 98%

4.2.3. Consolidación de la IU Digital de Antioquia como una 

Institución ECOsosTECnible.

Dirección de Planeación 90%

Total 95%



Ejecución de  Recursos por Proyectos. 

Vicerrectoría de Extensión

Proyectos Dependencia %

4.1.1. Alianzas con actores nacionales e internacionales 

para el desarrollo territorial de la IU digital de Antioquia.

Dirección Cooperación 

Nacional e Internacional

100%

4.2.1. Articulación de los grupos de valor institucionales 

para aportar a la solución de problemáticas del territorio.

Dirección Proyectos 

Especiales

100%

4.3.1. Cierre de la brecha de inequidad digital en los 

territorios.

Vicerrectoría de Extensión 100%

Total Vicerrectoría de Extensión 100%



¡Gracias!
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